
工場での事故や
ハラスメント防止･離職率低下のために
対人スキルを楽しく学びませんか？

ゲームを使った人材育成の支援に16年の実績

カレイドソリューションズは研修内製化のリーディングカンパニーです。 
特に「体験型（ゲーム）」×「研修内製化」に絞ったサービス提供をしています。
研修の短時間化・少人数化に着目し、「社内講師で実施できる短時間・少人数の体験型研修」
を推進していることから、工場での豊富な実績がございます。 

各地の工場の総務/安全教育の方や、製造業の人材開発担当者様より、工場内の風通しの良さ
を目指すにあたって、工場内でのコミュニケーションの不足によってハラスメントや離職が増えて
いるといったご相談を多数頂いています。
ところが、工場の研修には、「長時間ラインから離れにくい」「大勢を同時に抜くと操業に影響が
でる」等、時間、人数による制約があります。 工場では、3～10名程度の少人数、1時間～ 3時間の
短時間、また、座学より手を動かし実務が分かる講師が行ってほしいという要望が多くあります。
このような要望と当社サービスの親和性が高いのです。

会社の研修って難しくて退屈。そんなイメージがありますよね？

研修にゲームを取り入れ、社員を楽しく成長させる開発集団「カレイドソリューションズ」が

工場向けに「短時間×少人数×ゲーム×社内講師」で実施できる研修シリーズを提供開始しました！

カレイドソリューションズ株式会社
東京都新宿区新宿 2-4-8-902

お問い合わせは
電話または
フォームから

研修シリーズの
詳しい情報･ラインナップTel.03-6908-5245

工場での人材育成に
短時間×少人数×体験型×内製という解決策を

短時間 少人数 体験型 内 製

工場特有の複雑な事情も、
ゲームを使った短時間･シンプルな研修なら解決できます
工場特有の複雑な事情も、
ゲームを使った短時間･シンプルな研修なら解決できます
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